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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
<<Ср rосударственноrо учреждения образования 

едняя школа Nt54 r.Гомеля)) на 2022-2025 годы 

1. Настоящий к РАЗДЕЛ I «ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ>> 
работ оллективный догов ( 

пиками государственного ор далее - Договор) зак.точен ме 

от имени которых выступает учреждения образования «СреднЯЯ шк
ола №54 г Г оме':: 

учреждения образования ~ервичная профсоюзная организация гос;дар~твенног~ 

профессионального союза раб;< редняя школа №54 г.Гомеля» Белорусского 

председателя Профкома М rnиков образования и науки (далее - Профком) в лице 

учре еркуловой Евгении Вл ' 
ждение образования «С е адимИровны , и государственное 

уполномоченного должносn:'о~няя школа №54 г.Гомеля» (далее - Наниматель), в лице 

Стороны). лица Нанимателя Рябининой Анны Юрьевны (далее _ 

2. Договор ~!:111/"rn,... 

Т ~иvчается в соответств К " 
рудовым кодексом Республики Бела ин с онституциеи Республики Беларусь, 

юоля 1995 г No 278 О русь, Указом Президента Республики Беларусь от 15 
• - « развитии социал 

другими законодательными ьного партнерства в Республике Беларусь» 

Правительством Респуб ~ Республики Беларусь, Генеральным с
оrлашеIШем межд; 

профсоюзов на 2019-2~;: г еларусь, республиканскими объединениями нанимателей и 

Республики Беларусь и Б оды, Соглашением между Министерством образования 

и науки на 2019-2025 г:лорусским профессиональным союзом работников образовани
я 

Гомельского облис ды, Соглашением между главным управлением образования 
полкома и Гомельскои"' об ., ., 

профе 
ластнои организациеи Белорусского 

с ссиональноrо союза работников образования и науки на 2022-2025 годы 

оглашением между отделом б 
' 

Ж о разования, спорта , и туризма администрации 

елезнодор~жного района г.Гомеля и Железнодорожной районной г.Гомеля 

организациеи Белорусского профессионального союза рабо
тников образования и науки на 

2022-2025 годы. 

Стороны признают обязательными для исполнения нормы вышеуказанных 

соглашений. 

3. Коллективный договор является локальным правовы
м актом, регулирующим 

трудовые и социально-экономические о
тношения между Нанимателем и работни

ками на 

2022-2025 годы. 
4. Целью Договора является обеспечение устойчивого с

оциально-экономического 

положения организации и надлежащего уровня оплаты труда работников, 

обеспечивающего им и их семьям свободн
ое и достойное существование, полной и 

эффективной занятости работников, здор
овых и безопасных условий труда, других

 

условий, вьпекающих из трудовых отно
шений. 

5. Наниматель признает Профком полномочным представителем работников 

учреждения образования в коллективны
х переговорах по заключению, изменению

 и (или) 

дополнению, въmолнению Договора. 

6. Договор вступает в силу с момента подписания (26.05.2022, протокол №7) и 

действует до заключения нового коллекти
вноr9 договора, но не более трех лет. 

С согласия сторон действие Коллективног
о договора может продлеваться на срок 

_не более трех лет и не более одного ра
за. Продление срока действия Коллективн

ого 

договора оформляется дополнительным с
оглашением к нему. 

7.Изменения и (или) дополнения в Дог
овор вносятся по взаимному согласию 

Сторон в порядке, аналогичном порядку з
аключения Договора. 

8.Действие коллективного договора распро
страняется на нанимателя и работников 

- членов Профсоюза, от имени которых он закл
ючался. 

А.Ю.Рябинина /~.В.Меркулова 
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Положения коллективного договора о рабочем времени и времени отдьIХа, 
регулировании внутреннего трудового распорядка, нормах труда, формах, системах 

' размерах оплаты трудц, сроках выплаты, охране труда, гарантиях и компенсациях 

' предоставляемых в соответствии с законодательством, применяются в отношении всех 
работников организации. 

Действие иных положений коллективного договора, улучшающих положение 
работников в сравнении с действующим законодательством, применяется только 8 отношении членов Профсоюза, если иные порядок и условия распространения действия 
таких положений коллективного договора на указанных работников не определены 
коллективным договором. 

Работники организации, не являющиеся членами Профсоюза, не вправе 
претендовать на гарантии и льготы, защиту трудовых прав и законных интересов, 
предоставляемых Профсоюзом. 

9. Стороны обязуются принимать необходимые меры для разрешения конфликтных 
ситуаций путем переговоров на основе взаимного уважения. В случае возникновения 
коллективных трудовых споров предъявление требований осущеСТWIЯется в порядке, 
предусмотренном законодательством. 

Все спорные вопросы по толкованmо и реализации настоящего Договора решаются 
Сторонами. 

1 О. Письменное предложение одной из Сторон о проведеIJИИ переговоров, о 
внесении изменений и (или) дополнений в Договор рассматривается другой стороной в 
двухнедельный срок. 

Разногласия сторон рассматриваются на совместном заседании Профкома и 
представителей Нанимателя. 

Договор подписьmается представителями Сторон после одобрения его на собрании 
работников учреждения образования. 

Принятые изменения и (или) дополнения в Договор оформляются приложением к 
нему и являются его неотъемлемой частью. 

11. Требования о проведении переговоров по заключению Договора на следующий 
период направляются одной из Сторон не позднее чем за два месяца до истечения срока 
действия Договора. 

При заключении Договора срок ведения коллективных переговоров не может 
превышать одного месяца. 

12. Стороны не вправе в течение срока действия Договора в одностороннем 
порядке прекратить вьmолнение принятых на себя обязательств. 

В случае реорганизации Сторон Договора их права и обязанности сохраняются до 
завершения процесса реорганизации, если иное не установлено законодательством. 

В случае переименования Сторон Договора он продолжает действовать. 
При ликвидации Сторон Договор сохраняет свое действие в течение всего времени 

ликвидации. 

За уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение 
обязательств, принятых в соответствии с Договором, нарушени~ законодательства о 
труде, Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством. 

13. Договор подписывается в 5-ти экз. и хранится в регистрирующем органе - 1 
экз., у Нанимателя - 1 экз., в Профкоме - 1 экз., в районной организации профсоюза - 1 
экз., 1 экз. подписанного и зарегистрированного Договора размещается на стенде 
учреждения образования для постоянного свободного ознакомления с ним работников. 

14. Наниматель обязуется зарегистрировать Договор, а также внесенные в него 
изменения и (или) дополнения после подписания его Сторонами в Управлении по труду и 
занятости Гомельского городского исполнительного комитета. 

15. Стороны определились регулярно освещать на стенде промежуточные и 
итоговые результаты вьmолнения Договора. 

А.Ю.Рябинина / fl~ Е.В.Меркулова ~s;;.: 



РАЗДЕЛ 11 <<ОРГ , 
АНИЗАЦИЯ, НОРМИРОВАНИЕ И ОПЛАТА ТРУДА» 

16• Нанимат · 
16 1-Д ель обязуется: 

• • оводить до сведе б 
организации и оплаты ния ра отников нормативные правовые акты по вопросам 

Разъяснять их содержани:Уда в течение 2 дней с момента получения информации. 
16.2. Способ 'права и обязанности работников. 

ствовать создан 
осуществления методиче й ню условий педагогическим работникам для 

обеспечения преподавая ско б работы н совершенствования научно-методического 
nроцесса в целом. ия уче ных предметов (учебных дисциплин) и образовательного 

16-3.Осуществлятъ 
работников в соотве контроль за проведением апестации педагогических 

тствии с Инструк " 
педагогических работни циеи о порядке проведения апестации 

числа профессорско п ков системы образования (кроме педагогических работников из 
р • реподавательскоrо со ) п 
еспублики от 22.08.2021 NolOl става, утв. остановлением Министерства 

17. llpo.L б - с внесенными изменениями и дополнениями. 
_ О!ком о язуется: , 

17 .1. Принимать участие в б 
организации норми разра отке проектов документов, касающихся условий, 

, рования и оплаты труда 

. 17 .2. Оперативно доводиrъ до све.дения 
докум работников учреждения образования 

енты, разъяснения, инструктивные письма 
17.З. По мере необходимо • 

сти давать разъяснения по актуальным вопросам оплаты 
нормирования и условий оплать 

, 

учрежден б 
I труда и доводить их в письменном виде до работников 

ия о разования. 

18. Стороны пришли к соглашению: 

l 8. l. Все вопросы нормирования, оплаты труда, а также премирования, установления 
надбавок ~пирующего характера (далее материальное стимулирование труда) и оказания 
материалънои помощи, осуществление единовременной вьmлаты на оздоровление решаются 

нанимателем (уполномоченным должносrnым лицом нанимателя) по согласоваmпо с 
профсоюзным комитетом. 

При согласовании с профсоюзным комитетом ~еобходимо указать номер 
постановления, дату заседания профсоюзного комитета. • 

18.2. Производить премирование работников в соответствии с Положением о 

премировании, которое утверждается нанимателем по согласова
нию с профсоюзным 

комитетом после его одобрения на собрании работников и является неотъемлемой ча
стью 

настоящего Договора. 

Для обеспечения гласности и объективности в вопросах распределения средств 

материального стимулирования труда и средств на оказани
е материальной помощи, 

осуществления единовременной вьmлаты на оздоровление в учреждени
и образования 

создается комиссия по распределению мер стимулирования труда с обязательным 

включением в их состав представителей Профсоюза. 

При распределении надбавок, средств материального стимулирования труда 

учитывается осуществление учителями классного руководства, руководства 

методическим объединением, наставничества, организационно-воспитательн
ой работы и 

т .д. в порядке и на условиях, соответствующих Положениям, являющимися 

приложениями к данному Договору. 

Выплаты из средств материального стимулирования труда и средств на
 оказание 

V 
I V 

материальнои помощи и осуществления единовреме
ннои- вьmлаты на оздоровление 

осуществляются на основании приказов нанимателя, согласованных с профсоюзным 

комитетом. 

18.3. П оизводить единовременные вьmлаты к Почетным грамотам, Грамотам, 

.Ю.Рябинина .. , , ' -
-- .. 
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Благодарностям и другим отраслевым и ведомственным наградам нз фонда премировап1.1" 
в размерах с ·ua оrласно соответствуаощнм положениям о наградах. · 

устанавливать ежемесячные вознаграждения из средств материалъ11оr 
стимулирования или внебаоджетных средств в размере 2-х базовых величин работнlU( 0 

которым присвоены почет~•ые звания «Заслуженный учитель Республики Беларус;' 
«Заслуженный работник образования Республики Беларусь», «Заслуженный рабо~>, 
Физической культуры и спорта Республики Беларусь», «Заслуженный тренер Респуб~ 
Беларусь». «Заслуженный мастер спорта Республики Беларусь»; награжде1111ьD.t 
нагрудным знаком Министерства образования «Выдатнiк адукацыi», <<ОтлиЧ11и1е 
профтехобразования», но не более чем за одну государственную награду РеспублиlСИ 
Беларусь. 

18.4. Премирование руководителя учреждения образования, установление надбаво 
стимулирующего характера; оказание материальной помощи осуществляется отдело= 
образования, спорта и туризма администрации Железнодорожного района г. Гоt.tеля 
(далее - Отдел образования) из средств организации по согласованию с комитетоА! 
Профсоюза, вышестоящим для первичной профсоюзной организации, в которой этот 
руководите:ЛЪ состоит на профсоюзном учете. 

Премировать руководителя учреждения образования за педаrоrичесkуl() 
деятельность в соответствии с Положением о премировании учреждения образования. 

В случае если на работника возложена обязанность по замене отсутствующего 
руководителя, то приказы о его поощрении за указанный период подлежат согласованию с 
комитетом Профсоюза вышестоящим для первичных организаций, в которых такой 
работник состоит на пр~фсоюзном учете. 

18.5. Дополнительное премирование работников за счет внебюджетных средств от 
приносящей доходы деятельности осуществляется в соответствии с Договором по 
согласованию с профсоюзным комитетом . 

18.6. Неиспользованные средства, предусмотренные на оплату труда (за 
исключением единовременной вьmлаты на оздоровление, материальной помощи) 

рассчитьmаются ежемесячно с нарастающим итогом с начала года. Информация 0 
наличии и размере неиспользованных средств ежемесячно доводится до сведения 

руководителей учреждений системы образования и соответствующих комитетов 
Профсоюза информационной запиской свободной формы за подписью главного 
бухгалтера или руководителя планово-экономического отдела бухгалтерской службы. 

Неиспользованные средства, предусмотренные на оплату труда, направляются 
только на премирование работников в соответствии с коллективным договором и 
Положением о премировании организации. 

18.7. Распределение объема педагогической нагрузки (включая часы 
педагогической деятельности, в части реализации содержания образовательных программ, 
организационно-воспитательной работы и дополнительного контроля учебной 
деятельности учащихся) педагогическим работникам производится нанимателем по 
согласованию с профсоюзным комитетом. 

Наниматель осуществляет учет, контроль и несет ответственность за вьmолнение 
ее каждым педагогическим работником в полном объеме. 

Предварительное распределение объема педагогической нагрузки на предстоящий 
учебный год осуществляется и доводится до сведения работников до начала трудовых 
отпусков в летний период. 

Нагрузка менее чем на ставку устанавливается с письменного согласия работника, 
кроме случаев, когда работник по трудовому договору (контракту) принят на условиях 
неполного рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, которым определяется объем 
педагогической нагрузки за ставку, устанавливается правилами внутреннего трудового 

А.Ю.Рябинина /.,,,,,4а¾Е.В.Меркулова 
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распорядка и копл • 1 состояния еКТRвным договором с учетом семейноrо положения эmх рабоmиков, их здоровы и т.д. . 
Расписание уч б 

правилами е ных занятий формируется в соответствии с законодательством, 
соrласовываетсвнутреннфеrо трудового распорядка, коллективяым договором и 

я с про союзным комитетом. 18
•8• Правила внутреннего трудового распорядка, должностные (рабочие) 

инструкции, графики работ (сменности), расписания учебных занятий другие локальные 
прд авовые акты согласовываются с профсоюзным комитетом в пор~е установленном оговором. ' 

18•9• При наличии Финансовой возможности за время вынужденного простоя не по 
вине рабоmика ( отмена учебных занятий по санитарно-эlП{Демиолоmческим, КЛИМШАеским 
показаниям, болезнь обучаемых на дому, выезд класса (rруппы) на оздоровление, закрыmе 
детских доIШ<ольных учреждений на ремонт ИJШ на леrний период, и другие обстоятельства) 
оплата производится в размере 100 % установлеШiоrо ему оклада, надбавки за работу по 
коmракту, надбавки за стаж работы в бюджетных организЗ.ЦИЯХ, надбавки за специфику 
работы в сфере образования, в порядке, определяемом коллективным договором. В случае 
ВЬПIОJШения рабоmиками в этот период другой работы в соотвеrствии с их функциональными 
обязанностями ОIШата труда производится им в поJШом объеме. 

18.1 О. Производить вьmлату заработной платы 2 раза в месяц: 27 числа - за первую 
половину текущего месяца и 13 числа - окончательный расчет за предыдущий месяц. 

Окончательный расчет за отработанный месяц производить не позднее двух недель 
следующего месяца. Заработная плата, выплаченная с задержками более одного месяца, 
индексируется в соответствии с законодательством. 

Заработная плата, излишне вьmлаченная работнику нанимателем, в том числе при 
неправильном применении закона, не может быть взыскана за иск.точением случаев 
счетной ошибки. 

1 
Выдавать работникам расчетные листки не позднее, чем за 2 (два) дня до срока 

выплаты заработной платы. 

При совпадении срока вьmлаты зарплаты с выходными и празднИtШыми днями 
зарплату вьmлачивать накануне. 

18.11.Производить вьшлату среднего заработка за время трудового отпуска не 
позднее, чем за два дня до начала отпуска. 

В случае невьmлаты работнику в установленный срок среднего заработка за время 
трудового отпуска он имеет право продолжить работу (перенести отпуск), письменно 
уведомив об этом нанимателя. 

18.12.Суммы, не выплаченные работнику за прошлые периоды и взысканные в 
соответствии с законодательством, вьmлачиваются работнику с учетом их индексации в 
соответствии с Законом Республики Беларусь «Об индексации доходов населения с 
учётом инфляции». 

18.13. При введении новых условий оплаты труда, невозможности своевременного 
исчисления оплаты труда в новых размерах производить повышенное авансирование 

работников по согласованию с соответствующим финансовым органом с последующим 
перерасчетом заработной платы. 

18.14.Конкретные размеры и порядок вьmлаты доплаты за особые условия труда 
работникам учреждения образования, имеющих · классы интегрированного обучения, 
регулируются Договором, а их руководителям - органом, уполномоченным заключать с 
ними контракт, по согласованию с профсоюзным комитетом. 

18.15.Установить в качестве дополнительных мер стимулирования труда гарантии 
работникам из числа вьmускников учреждений, получившим профессионально­
техническое, среднее специальное, высшее, послевузовское образование с учетом объема 
и качества вьmолняемых работ, проявленной инициативы в первые три года работы: 

18.15.1 установление надбавки в размере 5 % оклада из средств, предназначенных 

А.Ю.Рябинина \ 
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на Надбавк 
работ np у за высокие достижения в труде с учетом объема и качества вьmоmц~ 1 

18 о~влеььой инициативы при выполне~ии должностных обязанностей; 
сnецивли~ •2• 0JСазание материальной помощи на обустройство иногородним Молодъnс 

l S 1 ;м 
8 Размере S базовых величин; 

раб • •3• установление оптимВJJьного режима труда и отдыха с учетом nожела11ыt 0тника в учебно- -~ кабинета • том числе. с учетом необходимости посещения методического 
18 

• работы в библиотеке и т.д.; 
•15•4• предоставление возможности посещения учебных занятий n со~тветствующим дисциплинам иных мероприяmй У опьпных педагоrичес~ 

ра отннков, в том числе в 'иных учреждениях образования в соответствиu формн • ц с руемым в установленном порядке графиком взаимопосещения. 
l S.16. У становить в организации шестидневную рабочую неделю с выходным дuе воскресенье. м 
18.17. Привлечение отдельных работников к работе в государственные праздНики 

выходные и праздничные дни допускается в случаях, предусмотреннъ~ 
законодательством с согласия работника (за исключением случаев, предусмотренных 
статьей 143 Трудового кодекса Республики Беларусь) с оформлением приказа 
Нанимателя, в котором указываются основания привлечения к этой работе, сроки, условия 
оплаты и (или) предоставления другого дня отдыха в соответствии со статьей 69 
Трудового кодекса Республики Беларусь. 

18.18. За нарушение без уважительных причин сроков вьmлаты зарабоmой платы, 
установленных Договором, упшrnомоченные должностные JШца нанимателя несуr 
ответственность в соответствии с законодательством. 

Персональная • ответственность руководителя учреждения образования за 
несвоевременность вьmлаты заработной платы работникам предусматривается в трудовом 
договоре (контракте), закmочаемом с ним органом, уполномоченным управлять 
государственным имуществом~ 

18.19. На период отсутствия учителей по причине командировm, болезни 
' направления на повь~ение квалификации, совмещающих работу с обучением, 

находящихся в трудовых оmусках в течение учебного года и в других случаях, 
предусмотренных законодательством, производится их замена. Оплата часов замены 
производится за фактически проведенные часы на основании приказа руководителя 
учреждения образования. 

18.20. Работа учителей в шестой школьный день планируется в соответствии с 
планами воспитательной, физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы, 
расписаниями работы объединений по интересам, спортивных секций, спортивных залов, 
факультативных, стимулирующих, поддерживающих занятий, консультаций, приказами 
нанимателя. 

18.21.Руководитель (заместитель) имеют право на вьmолнение в рабочее время 
оплачиваемой педагогической деятельности в части реализации образовательных 
программ по месту основной работы только после обеспечения педагогических 
работников учреждения образования объемом педагогической нагрузки в соответствии с 
условиями, на которых они приняты на работу. 

18.22. После отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет Наниматель обязан предоставить работнику прежнюю 
педагогическую нагрузку в объеме часов не менее, чем до его ухода в указанные 
социальные отпуска. 

18.23.Часы организационно-воспитательной работы в виде классного руководства 
поручаются работникам, имеющим статус молодого специалиста только с их согласия. 

18.24. Постоянно анализировать уровень оплаты труда низкооплачиваемых 
категорий работников для своевременного принятия соответствующих мер. 

А.Ю.Рябинина 



18.25. Определи 
ть перечень до х ф " 

которых требуете лжностеn и про ессии работников на период отсуrствия 
я выполнение б ., , 

18.26. у становить их O язанностеи, согласно Приложению №8 Договора. 

РАЗДЕЛ 111 «ПР ~уммированный учет рабочего времени сторожам. 
• РАЗВИОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

ТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА>► ' 

19. Нанима 
19 

те.rrь обязуется: 
• l. Утверждать локальные 

распорядка (далее - ПВТР) правовые акты (правила внуrреннего трудового 

расписание учебных заняП:йграфики работ (сменности) и трудовых оmусков работников, 
материальном стимули ' должностные (рабочие) инструкции работников приказы о 

неиспользованных ере ровании работников ( об установлении надбавок, рас~ределении 
дств по фонду за б " 

помощи и другие) п ра отпои платы, о выделении материальной 

19 2 П 
O согласованию с профсоюзным комитетом. 

проводи~ь;е Нанрииrлашать председателя профсоюзного комитета на все совещания 
мателем. 

' 

19.3. Своевременно ф 
законодательстве р б ин ормировать коллектив работников об изменениях в 

нормирования еспу лики Беларусь, касающихся вопросов условий организации 
отрасли. ' охраны и оплаты труда, социально-экономического положения работнико~ 

19.4, Направлять профсоюзному комитету проекты локальных правовых актов 
иных документов, регулирующих жизнь работников, социально-экономические ~ 
трудовые отношения для согласования. 

19-5, При решении затрагивающих интересы работников вопросов привлекать 
делеrир~ванных Профкомом представителей к разработке проектов соответствующих 

решении, соrласовьmать их с Профкомом, принятие решений осуществлять с соглас
ия 

Профкома и (или) на основании его представлений. 

Предусматривать данный порядок другими локальными правовыми актами. 

19 .6. Вюпочать делегированных Профкомом представителей в составы 

создаваемых комиссий, деятельность которых затрагивает права и законные инт
ересы 

работников. 

20. Профком обязуется: 
20.1. Оказьmать помощь нанимателю в обучении работников по вопросам 

законодательства о труде, профессиональных союзах, об охране труда, о
 социальном 

партнерстве, разработке локальных правовых актов. 

Принимать участие в совещаниях и семинарах, проводимых Нанимателем, 

консультировать по соответствующим вопросам законодательства Р
еспублики Беларусь. 

20.2.Осуществлять общественный контроль за соблюдением законодател
ьства о 

труде, об охране труда. 

Участвовать в проведении комплексных проверок по соблюдению 

законодательства о труде, об охране труда. 

20.3. Осуществлять защиту прав и законных интересов членов Профсоюза, 

консультировать их по вопросам законодательства о
 труде, давать мотивированные 

ответы на жалобы, заявления, рассматривать предложения. 

в соответствии с законодательством по просьбе членов профсоюза обращат
ься в 

суд с исковыми заявлениями в защиту их трудовых и с
оциально-экономических прав, 

представ~ть в суде их интересы. 
. 

20.4. Обеспечивать доступ работников к полной и достоверной информации о 

работе Профкома. 

20.5.Проекты документов, которые утверждаются по согласованию с Профк
омом, 

рассматривать на заседаниях Профкома после их представления Нанимател
ем. 

21. Стороны пришли к соглашению: 
21.1.Локальные правовые акты по вопросам оплаты, нормирования и охраны тр

уда, 

А.Ю.Рябинина ., • )('~ Е.В.fv!еркулова 
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трудовых правоотношений и другим вопросам, касающимся трудовых, социа.лън 
экономических прав работников учреждения образования, принимаются нанимателем о" 
согласованию с профсоюзным комитетом. no 

21.2.Предоставлять возможность участия в семинарах, совещаниях, проводиМ 
одной из Сторон по вопросам, касающимся трудовых, социально-экономических IIJ>aвь~ 
профессиональных интересов рабоmиков организаций системы образования 
представителей другой Стороны. ' 

21.З. Не реже одного раза в год проводить совместные мониторинги практики 
применения и соблюдения законодательства о труде, об охране труда, в том числе 

аттестации педагогических рабоmиков с последующим рассмотрением итогов на 

совместных заседаниях Нанимателя и Профкома. 

У становить, что Наниматель осуществляет беспрепятственный допуск 
представителей профсоюза в учреждение образования для осуществления общественного 

контроля за соблюдением законодательства о труде, об охране труда, профсоюзах 

выполнением коллективного договора в форме проверок, мероприятий по набmодению' 
' анализу, мониторингу, в иных формах, не связанных с проведением проверок, и дЛЯ 

расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний в соответствии с 

законодательством. 
1 

21.4. Наниматель имеет право в порядке, предусмотренном статьей 32 Трудового 

кодекса, в связи с· обоснованными производственными, организационными или 

экономическими причинами изменить существенные условия труда работника при 

продолжении им работы по квалификации, должности служащего (профессии рабочего), 

определенным в трудовом договоре (контракте), по согласованию с комитетом 

Профсоюза. 

Изменением существенных условий труда признается изменение системы оплаты 

труда, режима рабочего времени, включая установление или отмену неполного рабочего 

времени, изменение объема педагогической работы педагогическим работникам, которым 

установлены нормы часов педагогической нагрузки за ставку, разряда, изменений 

гарантий, уменьшение размеров оплаты труда, предложение о заключении контракта с 

работником, работающим по трудовому договору, заключенному на неопределенный 

срок, а также других условий, устанавливаемых в соответствии с Трудовым кодексом. 

Наниматель обязан предупредить работника об изменении существенных условий 

труда письменно не позднее, чем за один месяц. 

Предупреждать за один месяц педагогических работников, подлежащих аттестации 

согласно Инструкции· о порядке проведения аттестации педагогических рабоmиков 

системы образования (кроме педагогических работников из числа профессорско­

преподавательского состава учреждений высшего образования) о возможном изменении 

существенных условий труда в случае не подтверждения имеющейся категории по итогам 

аттестации. 

Индивидуальные споры по установлению и изменению существенных условий 

труда разрешаются Профкомом, комиссией по трудовым спорам. 

21.5. Комиссия по трудовым спорам (ст. 235 Трудового кодекса) ежегодно образуется 

из равного числа представителей профсоюза и Нанимателя сроком на один год. 

21.6. Рабоmик имеет право на получение от Нанимателя информации, касающейся 

трудовых и связанных с ними отношений, в том числе на получение по письменному 

заявленшо документов о его работе, зарабоrnой плате, предусмотренных 

законодательством, и в установленные им сроки. 

21. 7. Наниматель создает условия для совмещения работы с обучением работникам, 

получающим общее среднее образование, специальное на уровне общего среднего 

образования, профессионально-техническое, среднее специальное, высшее, послевузовское 

образование, а также для прохождения профессиональной подготовки, повьпnен~ 

кваJШфикации, стажировки и переподготовки. При установлении более высокои 

.Ю.Рябинина ~/~.В.Меркулова 
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квалификации (раз 
рабочего), продвиж:~а, l(Jlacca, категории и др.) по должносm служащего (профессии 

ученой степени уч ин по Работе учитьшается получение работником образования, наличие 
, еноrо звания. . 

Направление длЯ 
случае направления ~олучения образования оформляется приказом нанимателя, а в 

договором в сфере об на O учение за счет средств нанимателя - также соответствующим 
разования. 

Рабо'ПIJ:fкам,получаю 
• заочной форме получ щим среднее специальное, высшее образование в вечерней ИJП1 

-оснований пр·еду ения образования, при отсуrствии направления нанимателя либо иных 
' смотренных комекти 

желанию гарантии вным или трудовым договором, предоставлять по их 

с получением б предусмотренные статьей 215 Трудового кодекса, а тшоке отпуска в связи 

предусмотренно v 

O разо~ания без сохранения зарабоmой IVIaты продолжительностью, 
21 8 П и статьеи 216 Трудового кодекса. 

• • редоставлятъ трvд v 

удобное время 8 
со ., , овои оmуск по желанию работника в летнее или другое 

21 9 
П ответствии с законодательством о труде. 

необходи~~ст:~0:аличии У работника пуrевки на санаторно-курортное лечение, при ровождать ребенка на стационарное лечение в лечебные учреждения 
в течение учебного года 

' 
V в период, не совпадающий с трудовым отпуском предоставлять 

ему трудовои оmуск, а в случае его использования - отпуск без сохране~ия зарабоmой 
платы. 

• 

2l,10. Наниматель не вправе принудить работника без его согласия к уходу в 
отпуск без сохранения заработной платы. 

21.1 ! .По письменной просьбе работника наниматель предоставляет ему 

социалънь~ оmуск без сохранения зарабоmой платы по ·семейно-бьповым 
причинам 

следующеи продолжительностью: 

1) необходимость прохождения лечения в лечебно-профилактических и 

оздоровительных учреждениях - на срок лечения; 

2) необходимость ухода за больным членом семьи (родители, дети, одинокие 

родные братья, сестры) на основании заключения медицинского учреждени
я, а также 

сопровождения его на лечение; 

3) смерть члена семьи, близкого родственника - 3 дня; 

4) бракосочетание самого работника, его детей, внуков - 5 дней; 

5) рождение детей, внуков - 1 день; 
6) первый учебный день детей или внуков-первоклассников -1 день; 

7) юбилейная, значимая дата (40, 50, 55, 60 и т.д.)_-1 день; 

8) для работы над диссертацией, подготовки методических пособий и учебни
ков -

до 10 дней. 
21.12. Беременным женщинам по их желанию предоставляется трудовой отпуск в 

полном объеме независимо от периода работы перед отпуском по бер
еменности и родам и 

(или) после него, отпуска по уходу за ребенком до достижения и
м возраста трех лет с 

учетом требования статьи 167 Трудового кодекса Республики Беларусь. 

21.13. Матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну, (попечителю) воспитывающей 

(воспитьmающему) двоих и более детей в возрасте до шестн
адцаm лет, на которых не 

распространяется действие постановления Министерства труда и социальной защиты 

РеспубJШКИ Беларусь от 11 июня 2014 r. № 34 «О порядке и условиях предоставления 

допоmrnтелъных свободных от работы дней», по ее (его) заявлен
ию предоставляется один 

допоmштелъный свободный от работы день. 

21.14. При формировании делегаций, выезжающих на международные 

конференции, совещания по вопросам социального статуса педагогических кадров, 

совершенствования их профессионального мастерства, включать в их состав 

представителей другой Стороны. 

21.15. По письменной просьбе учителя учреждения образования, реализующего 

программы его среднего образования, по истечении отпуска по уходу за ребенком д
о 

/.~ В Меркулова 
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достижения им возраста трех лет в период летних каникул нанимателем может бЬIТь 
предоставлен ему отпуск по семейно-бытовым причинам продолжительностью 90 
календарных дней, но не позднее начала нового учебного года (1 сентября). 

21.16. Наниматель может с согласия работника, при наличии производственной 
необходимости. отозвать работника из трудового отпуска. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска по договоренности ме>кду 
работником и нанимателем предоставляется в течение текущего рабочего года или no 
желанию работника присоединяется к отпуску за следующий рабочий год либо заменяется 

денежной компенсацией. 

21.17. Перечень категорий рабоmиков, которым устанавливаются ненормированнъIА 
рабочий день и продолжительность дополнительного отпуска за ненормированный рабоЧИй 

день, определяются приказом нанимателя по согласованию с Профсоюзным комитетом. 

Продолжительность оmуска за ненормированный рабочий день устанавливается с учетом 
необходимости выполнения конкретным рабоmиком трудовых обязанностей сверх нормы 

рабочего времни, а также напряженнности и сложности его труда. 

Оплата дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день в учреждении 

образования, предусмотренных частью первой настоящего пункта, производится за счет 

внебюджетных средств от приносящей доходы деятельности ( если в соответствии с 
законодательством такие средства остаются в их распоряжении), а при отсутствии 

указанных средств - за счет средств, предусмотренных в смете организации на оплату 

труда. 

21.18. Предоставлять социальные неоплачиваемые отпуска работникам 

продолжительностью не более 90 календарных дней ( статья 190 Трудового кодекса) на 
основании личных заявлений ( с предоставлением подтверждающих документов): 

1) для участия в учебно-экзаменационных сессиях и сдачи экзаменов в 

учреждениях образования; 

2) для работы над диссертацией, подготовкой методических пособий и учебников; 
3) в связи с необходимостью прохождения лечения в лечебно-профилактических и 

оздоровительных учреждениях ( санаториях, профилакториях на основании договора 
(путевки), в т.ч. сопровождение ребенка на лечение; 

4) по окончании отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет; 

5) приемным родителям в связи с оздоровлением детей; 

6) в связи с необходимостью ухода по медицинским показаниям за тяжелобольным 
родственником ( отец, мать, муж, жена, дети). 

21.19.По уважительным причинам (по семейным обстоятельствам, в связи с 

болезнью близких родственников и др.) или по договоренности между нанимателем и 

работником, трудовой отпуск может быть разделен более чем на две части. При этом одна 

часть трудового отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 
По согласованию с Нанимателем часть трудового отпуска может бьпь 

предоставлена педагогическому работнику в период каникул в учреждении образования. 

21.20. При наличии у работника права на получение отпуска за отработанный 
период и при желании работн_ика использовать его с последующим увольнением -
удовлетворять желание работника и давать право на использование отпуска с 

последующим увольнением. 

РАЗДЕЛ IV «ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ» 
22. Наниматель обязуется: 
22.1. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, а в случае 

высвобождения педагогических работников, принимать меры по организации их 

переподготовки, созданию новых рабочих мест. 

Поощрять работников, которые самостоятельно осуществляют подготовку, 

переподготовку и повышают свою квалификацию по профессиям (должностям), 

А.Ю.Рябинина 
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предварительного согласован П в фтечение учебного года допускается только после 
22.З. уведомлять П ия с ро комом. 

реорганизации смене рбофком не поэдnее, чем за три месяца о ликвидации 
' со ственника учре , 

подразделений, 0 полной ждения, реорrаннзации структурных 

сокращение рабочих мест или или частичной приостановке работы, если это влечет 
осуществлять то ухудшение условий труда. Реализацию этих 

пыо после проведения мер 
согласованной программы по б переговоров с. Профкомом и выработки 

При проведении ЛИ: mо~:нию прав и законных интересов работников, 
профсоюзным комитетом идац или реорганизации проводить переговоры с 
соблюдению прав и зак в целях выработки согласованной программы мер по 

23 П :8: онных интересов работников. 
• ро~ком обязуется: 

23 • 1 • Осуществлять контроль за • 
предоставлением выев б вьшолнением законодательства о занятости, 

2З 2 Н 
O ождаемым работникам гаранmй и компенсаций. 

• • е снимать с профсоюзного учета работников 
I высвобождаемых в связи с 

сокращением численности или 6 
' 

штата ра отников, прекращением деятельности фшmала, 
представительства или ино б б · 

го о осо ленного подразделения расположенных в другой 

местности, вплоть до их трудоустройства (но не более одного r~да). 
24• Стороны пришли к соглашению· _ 
24 1 Р • . 

• асторжение трудового договора по инициативе Нанимателя по пунктам 1 

(кроме ликвидации организации, прекращения деятельности филиала, представительства 
или иного обособленного подразделения организации, расположенных в другой 

местности) 4, 6, абзацам второму, четвертому пункта 7 статьи 42, а также по пункту 3 

статьи 4 7 Трудового кодекса производится с предварительного согласия профсоюзного 
комитета. 

Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе нанимателя по 

пунктам 1 (кроме сокращения численности или штата работников) 5, абзацам пятому, 

девятому пункта 7, пунктам 8-11 статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь 

производится после предварительного, но не позднее, чем. за две недели у
ведомления 

профсоюзного комитета. 

24.2. При сокращении численности или штата, работников предпочтение в 

оставлении на работе в случае равной производительности труда и квалификации отдается 

(помимо категорий, указанных в статье 45 Трудового кодекса и других законодательных 

актах Республики Беларусь) в порядке перечисления следующим категориям рабоmико
в: 

24.2.1. разведенным, имеющим на иждивении несовершеннолетних детей; 

24.2.2. являющимся единственными кормильцами в семье, при наличии двух и 

более иждивенцев; 

24.2.3. имеющим длительный непрерывный стаж работы в организации (более 10 

лет); 
24.2.4. получившим трудовое увечье или профессиональное заболевание на 

производстве; 

24.2.5. избранным в состав профсоюзных органов; 
24.2.6.членам комиссий по трудовым спорам; 

24.2.7.предпенсионного возраста (за 5 лет до наступления возраста, дающего право 

на назначение пенсии по возрасту); 

24.2.8.работникам, совмещающим работу с обучением по востребованным в 

учреждении образования специальностям. 

24.3. Сокращение классов в течение учебного года, перевод учреждения 

образования, на режим работы, влекущий ухудшение условий трудового договора 

(контракта), сокращение рабочих мест, допускается только после предварительного 

согласования с профсоюзным комитетом. 

.Ю.Рябинина ~~~-В.Меркулова 
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24.4. В период срока предупреждения работника о предстоящем высвобождении в связи 
с сокращением численности ИJШ шгата работников предоставлять по его письменному 

заявлению социальный отпуск ( один день в неделю) без сохранения заработной платы дЛя 
самостоятельного поиска работь1 

Принимать меры к трудоустройству работников, подлежащих увольнению в связи 

с сокращением численности или штата, ликвидации организации, прекращения 

деятельности филиала, представительства или иного обособленного подразделения 

организации, расположенных в другой местности, содействовать их переобучению. 

24.5. Предоставлять преимущественное право работникам, уволенным по 

сокращению штатов, возвращаться в учреждение образования при появлении вакансий. 

24.6. Заключение контрактов с работниками, работающими по трудовому договору 

на неопределенный срок, осуществляется в связи с обоснованными производственными, 

организационными или экономическими причинами при . наличии финансовой 

возможности, обеспечивающе~ выполнение условий контракта. 

Работник должен быть письменно предупрежден об изменении существенных 

условий труда (заключении контракта) не позднее, чем за один месяц до заключения 

контракта. В день предупреждения работнику в письменном виде вручается проект 

контракта. 

24. 7. Не заключать контракты с беременными женщинами, женщинами, имеющими 
детей в возрасте до трех лет (детей-инвалидов до 18 лет), трудовые договоры с которыми 
бьmи закmочены на неопределенный срок, если они не дали согласия на заключение таких 
контрактов. 

24.8. Не расторгать контракт по истечению его срока действия с работником, 
добросовестно исполняющим должностные обязанности, если его супруга (супруг) 

находЯТся в оmуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет. 

24.9. В случае истечения срока контракта в период беременности, оmуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет 

наниматель обязан с согласия работника продлить срок действия контракта в пределах 

максимального срока дибо заключить новый контракт на период беременности и до 

окончания указанных отпусков. 

24.1 О. Заключение новых контрактов, их продление в пределах максимального 

срока действия с работниками, находящимися в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, если они приступили к работе до и после достижения 

ребенком возраста трех лет, осуществляется с согласия работника на срок не менее чем до 

достижения ребенком возраста пяти лет. 

24.11.Продлевать, заключать контракты с работниками добросовестно 

работающими, не допускающими нарушений производственно - технологической 

дисциплины, исполнительской и трудовой дисциплины, и не имеющими дисциплинарных 

взысканий в течение года, предшествовавшего дате окончания контракта, которым до 

достижения общеустановленного пенсионного возраста остается не более пяти лет, с их 

согласия, не менее чем до достижения указанного возраста с обязательным включением в 

контракты дополнительных мер стимулирования труда в соответствии с абзацами втором 

и третьим пункта 3 части первой статьи 261 2 Трудового кодекса. 

24.12. Заключение контрактов с работниками - членами Профсоюза организаций 

системы образования производится при участии представителя Профсоюза . 
24.13. С работниками добросовестно работающими, не допускающими нарушений 

производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, и не 

имеющими дисциплинарных взысканий в течение года, предшествовавшего дате 

окончания контракта, имеющими высокий профессиональный уровень и квалификацию и 

(или) имеющими продолжительный стаж работы по специальности (в отрасли) не менее 

1 О лет, с их согласия: 

А.Ю .Рябинина /,~Е.В.Меркулова 
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заключать 11овые ный срок действия контракта коатракты на срок не менее трех пщ либо на максималь 
стимулирования с обязательным вIСJПОчевием в контракты дополнительных мер статьи 2612 т труда в соответствии с абзацами вторым и третьим пункта З части первой рудового кодекса· 

продлевать ко • 
контракта с обяза нтракты на срок до истечения максимального срока действия труда в соответс;:льным ВЮiючением в контракты дополнительных мер стимуJШроваяия Трудового кодекса. ни с абзацами вторым и третьим пункта 3 части первой статьи 2612 

На меньший срок • согласия работ контракт продлевать (заключать новый) только с письменного инка. . 24• 14,Продлевать контракты с работниками добросовестно работающими не 
допуск~щими наруше~й производственно-те~олоrической, исполнительской и 
трудово дисциплиныХм не имеющими дисциплинарных взысканий в течение года, 
предшес:вовавшего дате окончания контракта, на срок до истечения максимального 
срока деиствия контракта, с· их согласия 

24• 15• С молодыми специали~тами, а также вьшускниками, по~вшими образование за счет собственных средств, контракты при 1приеме на работу 'мoryr бьпь 
заключены с их письменного согласия в пределах максимального срока действия на срок, 
не менее срока обязательной работы по распределению и при направлении на работу. 

При заюnочении контрактов обязательно собmодение условий, предусмотренных 
абзацами вторым и третьим пункта 3 части первой статьи 2612 Трудового кодекса. 

24.16. Заюnочать контракты с одинокими родите~и, не состоящими в браке, 
опекунами, попечителями, воспитывающими несовершеннолетних детей, находящихся на 
их иждивении, добросовестно работающими, не допускающими нарушений 
производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, и не 
имеющими дИсциплинарных взысканий в течение года, предшествовавшего дате 
окончания контракта, на срок пять лет. • 

24.17. Продлевать контракты с работниками, добросовестно работающими, не 
допускающими нарушений производственно-технологической, исполнительской и 
трудовой дисциплины, и не имеющими дисциплинарных взысканий в течение года, 
предшествовавшего дате окончания контракта, на срок до и;стечения максимального срока 
действия контракта, с их согласия. 

24.18. Сторонам, заключившим контракт, не позднее, чем за одm1 месяц до истечения 
срока его действия m:сьменно предупреждать другую сторону о решении продолжить или 
прекратить трудовые отношения. 

24.19: Наниматель по просьбе работника, не имеющего нарушений трудовой 
дисциплины, извещает его в письменном виде о причине (причинах) непродления 
(незаключения нового) контракта с ним. 

24.20. Наниматель при приеме на работу обязан заключить трудовой договор 
(контракт) с работником ознакомить его под роспись с .Договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными правовыми актами, 
действующими в учреждении образования. 

При приеме на работу работника наниматель обязан запросить в установленном 
порядке характеристику с предыдущего места его работы и сведения из единого 
государственного банка данных о правонарушениях в отношении кандидатов на 
руководящие должности и должности педагогических работников. Характеристика 
подписывается руководителем организации и председателем профсоюзного комитета. 

24.21. Наниматель закточает по истечении срока действия контракта с 
работниками, проработавшими не менее пяти лет на условиях контрактной формы найма, 
добросовестно работающими, не допускающими нарушений производственно­
технолоrической, исполнительской и трудовой дисциплины, и не имеющими 
дисциплинарных взысканий в течение года, предшествовавшего дате окончания 

/~.в.меРкулова. 



контракта. с их письменного согласия трудовой договор на неопределенный 24.22. Наниматель заюuочает с работниками учреждения срок. соrnасии, трудовые договоры на неопределенный срок п и образования, при вьmолнення абзацев второго и третьего пункта 3 Р отсутствии возможно~ кодекса. 
части первой статьи 2612 Трудо~~ 24.23. Наниматель по просьбе работника в с десяти дней со дня подачи работником з рок, согласованный ими, но не позднее трудовой договор по пункту 1 части вто ойаявл;ния досрочно расторгает KOНТpllJtt обстоятельств, исключающих или знач р ст. 5 Трудового кодекса при нали-24.23 .1. состояние здоровы· ительно затрудняющих продолжение работы: 24.23 .2.поступления на вое~ную ел б 24 23 3 уж У по контракту· • • • назначение пенсии ' выел 

по возрасту пенсии по угу лет, пенсии за особые заслуги перед 'б инвалидности, пенсии за 24.23.4.избрание на выборную респу ликой, социальной пенсии; 24.23.S. переезд в другую местн~:::юсть; 24,23.6. уход за больным ( ' 24 23 7 и инвалидами) родственниками· • • • уход за детьми в возрасте до 14 лет· ' 24.23.8. изменение семейного положения· ' 24-23.9. трудоустройство ' работает на неполную ставку ил у д~угого нанимателя на поJПiую ставку, если работник 24 23 1 О и с олее высоким уровнем оплатъ1 труда; • • . пенсионный возраст· 24 .23 .11. перевод одного ' ( С из супругов военнослужащего лица начальствующего соста;а ледственноrо комитета Республики Беларусь Гос;дарственноrо коwпета суде пых экспертиз Республики Беларусь, органов ~нуrренних дел финансовых расследований Комитета государственного контроля Республики Белар;сь органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям), проходящего военную служб; (службу) в государственных органах, к новому месту военной службы (службы); 24.23.12. зачисление в учреждение образования по дневной форме получения образования (за исключение работников, имеющих статус молодого специалиста); 24.23 .13. если работник. работает на замене временно отсутствующего работника, а нашел постоянное место работы. 
24.24. Наниматель устанавливает работникам, имеющим детей в возрасте до четырнадцати лет, режим гибкого рабочего времени, неполный рабочий день и другое по их инициативе, в соответствии с действующим законодательством. 24.25. Не допускать привлечение работников учреждения образования к вьmолнению работы, не обусловленной трудовым договором (контрактом), должностными (рабочими) инструкциями. 24.26. При наличии объективных причин и невозможности сократить продолжительность работы на 1 час в день, предшествующий государственному празднику или праздничному дню, переработка компенсируется по соглашению Нанимателя и работника предоставлением дополнительного дня отдыха, оплачиваемого в 

u " 

одинарном размере, по мере накопления этих часов или повышеннои их оплатои в размере, установленном для оплаты сверхурочной работы ( часть первая статьи 69 Трудового кодекса Республики Беларусь). · 24.27. Педагогическим работникам, имеющим 20 и более лет стажа работы по специальности, дающего право на получение профессионального пенсионноrо страхования на момент вступления в силу Закона Республики Беларусь «О профессиональном пенсионном страховании» от 05.01.2008 года № 322-3. Наниматель обязан предоставить нагрузку в объеме, дающем право на получение профессионального пенсионного страхования. 

А.Ю.Рябинина /3:-: Е,В.Меркулова ..... ~:;...-""'§1111:::::::::...::s;: 
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25. Нанимат РАЗДЕЛ V «ОХРАНА ТРУДА)) 
25 1 Е ель обязуется: 

• • жегодн0 n 
профилактике npo одводить итоги работы по улучшению условий и охраны труда

, 

25.2. Обес::водственного травматизма и информировать профсоюзный комитет. 

требований законо чить право и гарантии работающих на охрану труда, 
вьmолнение 

рабочем месте усло~~а Респубmrки Беларусь об охране труда, создание на ка
ждом 

25 з Об труда, соответствующих требованиям безопасности. 
• • есnечивать вьm 

труда. Осущеетвлять ОJШение в установленные сроJСИ Плана мероприятий по охр
ане 

проверку знаний або за счет сметы расходов на мероприятия по охране
 труда обучение и 

2s.4.выд~ тающих по вопросам охраны труда (Приложение № 6). 

Финансовые средства, оборудование и материалы для осуществления 

~=IПIЫХ настоящим Договором, Планом мероприятий по охране труда, 
про ий производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшени

я 

услов труда, санитарно-бъпового обеспечения 
25.S.Оборудовать уголки по охране тру~а с целью информационного обеспечения 

охраны труда. 
. 

25.6.Возлагать соответствующие обязанности по ох~ане труда на упоJПiомоченное 
должностное mщо. 

25•7-Обеспечить вьmо.лнение в срок до 1 октября заrшанированных мероприятий по 

подготовке организации к работе в осенне-зимний период. 

26. Профком обязуется: 
26.1.Отстаивать права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

материальные интересы лиц, пострадавших в результате несчастных случаев на 

производстве, членов их семей. 

26.2.Осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства 

Республики Беларусь об охране труда. 
. 

26.3 .Проводить в установленные сроки выборы общественных и
нспекторов по 

охране труда, утверждать составы обществен
ных комиссий по охране труда, проводить 

обучение профсоюзного актива по вопросам охраны тр
уда. 

26.4.Координировать деятельность общественного инс
пектора по охране труда. 

26.5.Принимать участие в республиканском смотре-конкурсе на лучшую 

организацию профсоюзом общественного контр
оля по охране труда и по экономии 

энергоресурсов, сырья и материал
ов. 

26.6.Рассматривать вопрос о состоянии охраны труда, производственного 

травматизма и заболеваемости на заседании 
Профкома с участием представителей 

нанимателя один раз в квартал. 

26.7.В ходе расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний отстаивать п
рава и законные интересы застрахованных 

членов профсоюза, в том числе в суде в соотве
тствии с пунктом 299 Указа Президента 

Республики Беларусь от 25 августа 2006 №530 « О страховой деятельности». 

26.8.Осуществлять постоянный контроль за с
воевременной вьmлатой возмещения 

вреда работникам, получившим увечье на производстве, в соответствии с 

законодательством Республики Беларусь. 

26.9.Предъявлять требования о приостановке раб
от в случае непосредственной 

угрозы жизни и здоровью работников. 

26.10.Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к 

ответственносm должностных mщ, виновных в 
нарушении нормативных требований по 

охране труда, сокрыrии фактов несчастных случаев. 

26.11.Обеспечить вьшолнение Плана мероприятий
 Профсоюза по реализации 

Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по 

укреплению общественной безопасности и дисциплины» 
в редакции Указа Президента 

Республики Беларусь от 12 октября 2015 г. № 420. 

А.Ю.Рябинина • • /f'~.В.Меркулова 
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27.Сторо11ы пр11шли к соrлаше11ию: 
27 .1.Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований по охране 

труда с участием общественных инспекторов по охране труда. 
27 .2.В целях профилактики производственного травматизма во взаимодействии с 

социальными партнерами продолжить работу по организации и проведению мероприя'fИй 
«Недели нулевого травматизма». 

27.З .Постоянно осуществлять контроль за: 
-выдачей работникам средств индивидуальной защиты, смьmающих и 

обезвреживающих средств. (Приложение №7, №9 к Договору); 
-обеспечением кабинетов, лабораторий, учебных мастерских и других 

производственных помещений медицинскими аптечками (Приложение №10 к Договору). 
27 .4.Добиватъся выделения денежных средств на мероприятия, направленные на 

создание здоровых и безопасных условий и охраны труда. 
27.5.Обеспечиватъ прохождение работниками обязательных предварительных при 

приеме на работы и периодических медицинских осмотров с сохранением за ними места 
работы и среднего заработка на время прохождения периодических медицинских осмотров. 
(Приложение №11) 

27 .6.При несчастном случае с тяжелым либо смертельным исходом, групповом 
несчастном случае, требующих специального расследования, незамедлительно извещать 
вышестоящую организацию Профсоюза с целью обеспечения участия в расследовании 
данной категории несчастных случаев технического инспектора труда Профсоюза. 

27.7. Семье поmбшего на производстве работника, помимо установленного 
законодательством возмещения ущерба, установленного законодательством, оказьmать из 
средств нанимателя единовременную материальную помощь в размере не менее 1 О годовых 
заработков поmбшеrо по вине нанимателя, исчисленных по заработку за год от месяца, 
предшествующего несчастному случаю; 

работнику, утратившему профессиональную трудоспособность в результате 
несчастного случая на производстве или профессионального заболевания по вине 
нанимателя, единовременную материальную помощь в размере одного 
среднемесячного заработка за каждый процент утраты профессиональной 
трудоспособности при наличии средств. 

Выплачиваемая материальная помощь снижается пропорционально степени вины 
потерпевшего, определенной в документах расследования несчастного случая на 
производстве или профессионального заболевания; 

по согласию сторон коллективного договора - в других случаях, связанных с 
гибелью, утратой трудоспособности или профессиональным заболеванием работника. 

27.8. Лицам, получившим трудовое увечье или профессиональное заболевание, при 
прекращении трудового договора (контракта) по основаниям, предусмотренным пунктами 
З и 5 статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь, наниматель вьmлачивает 
выходное пособие в размере не менее одного среднемесячного заработка. 

27.9.Предоставлять каждому работнику при приеме на работу полную и достоверную 
информацmо о состоянии условий и охраны труда на его рабочем месте, о существующих 
рисках повреждения здоровья, полагающихся ему средствах индивидуальной и 
коллективной защиты, а также о льготах и компенсациях, установленных законодательством. 

27.10.Проводить обучение, стажировку, инструктаж и проверку знаний по вопросам 
охраны труда работающих согласно требованиям нормативных правовых актов. 

Оказьmать содействие в обучении общественных инспекторов по охране труда. 
27 .11.Проводить .разъяснительную работу в коллективе по экономии всех видов 

энергоресурсов. 

27 .12.Оказывать содействие и сотрудничать с Нанимателем в деле обеспечения 
здоровых и безопасных условий труда, немедленно извещать своего непосредственного 
руководителя или иное уполномоченное должностное лицо Нанимателя о неисправности 

А.Ю.Рябинина L4ак.2'-В.Меркулова 
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оборудования инстр • 
' уМента, пр 

ухудшении состояния с испособлений, транспортных средств, средств защиты, об 
27 .13 .П воего здоровья. 

рименять меры по 
соблюдение требований ощрения и материального стимулирования работников за 

27.14.Предоставля по осiане труда. 
часа в неделю по со.,..,.,ть O щественным инспекторам по охране труда не менее одного 

1 "1асованию с п ф 
организации общественного ко ро комом для осуществления ими работы по 

а также освобождать от раб нтроля за состоянием условий и охраны труда работников 

рабочего места и средней отбы на время обучения с сохранением на этот период за ним~ 
27 15 у зара отпой платы. 

• • станавливать н б 
качественное выполнение ад авку в размере 30% общественным инспекторам за 

охране труда; своих обязанностей в проведении периодического контроля по 

27 .16. Поощрять раб 
труда, за активную аб отников, избранных общественными инспекторами по охране 

результатами. р оту по итогам квартала в соответствии с достигнутыми 

27.17.Обеспечитъ ф 
СУОТ) организ ии ункционирование системы управления охраной труда (далее -

факторов влияю ац и своевременно совершенствовать СУОТ на основе мониторинга 
, щих на охрану труда. 

27.18.Предоставлятъ б 
ра отникам наряду с перерьmом для отдыха и питания 

дополнительные специал 

( 
ъные перерьmы в течение рабочего дня включаемые в рабочее 

время перерьmы для обо ' 
гревания, отдыха на погрузочно-разгрузочных и других работах), 

при вьm~лнении работ на открьпом воздухе или закръпых необогреваемых помещениях в 
холодныи период года. 

РАЗДЕЛ VI «СОЦИАЛЬНЫЕ Г АР АНПЩ ЖИJППЦНО-БЬПОВЬIЕ УСЛОВИЯ, 

ОХРАНАЗДОРОВЬЯИОРГАIШЗАЦИЯОТДЬIХАРАБОТНИКОВОРГАНИЗАЦИЙ 

СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ» 

28. Наниматель обязуется содействовать организации отдыха, оздоровления и 

санаrорно-курорmоrо лечения рабоrnиков системы образования, в том числе на базе 

санаториев-профилакториев. 

29. Профком обязуется: 
29 .1. Ежегодно анализировать состояние обеспеченности жильем работников 

учреждения. 

29 .2. Способствовать организации оздоровления и санаторно-курортного лечения 

работников учреждения образования, в том числе на базе организаций ДУП 

«Белпрофсоюзкурорт» и ТЭ УП «Беларустурист», добиваться предоставления 
ими скидок 

для членов Профсоюза и их детей. 

29.3. Оказьmать помощь работникам в создании организаций застройщиков
 с 

целью улучшения их жилищных условий. 

29.4. Организовать оказание помощи в решении бъповых проблем пенсионерам, 

состоящим на учете в профсоюзной организации. 

29.5. Организовать в течение года проведение дней здоровья и участие в 

мероприятиях круглогодичной спартакиады работников отрасли. 

29.6. Орrанизоваrь рабооу rpyrmы здоровья (посещение бассейна, заняmй по 

оздоровиrельной гимнастике и других спорпmных мероприятий). 

29.7. Проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия (вечера 

отдыха, экскурсии, посещение театров, музеев, выставок, чествование юбил
яров и т.д.). 

29.8. Оказывать м~териальную помощь работникам-членам профсоюза при 

наличии причин острой нуждаемости и в соответствии с Положение о Ф
онде помощи 

А.Ю.Рябинина L~в.Меркулова 



io первичной профсо1озной организации, Положением об оказании материальной районной организации Профсоюза. noмol!ni 29.9. Вовлекать молодежь в профсоюзную деятельность, выдвигать представителей в состав профсоюзных органов, повышать эффективность мотив tt профсо1озноrо членства среди молодых специалистов. ~ 29 .1 О. Приобретать новогодние подарки для детей работников-членов профсо~оз соответствии с постановлениями Профкома и утвержденной сметой профсоюз а' организации. 
11ой 30. Стороны пришли к соглашению: 

ЗО~ 1. Представители Профкома включаются в составы создаваемых в орrаниз~ комиссии, деятельность которых затрагивает права и законные интересы работников. . 30.2.Совместно ежегодно анализировать обеспеченность работников жильем 11 
принимать возможные меры по улучшению их жилищных условий. 30.З.Продоmкать работу по совершенствованшо форм оздоровления работников. 30.4.Содействовать расширеmпо практики добровоm,ноrо страхования допоmmтелъной накоmпельной пенсии и медицинских расходов за счет внебюджеmых средств, в части сумм превьпnения доходов над расходами, остающихся в распоряжеmm: бюджетных организации. 30.5.Содействовать организации работы отраслевого физкультурно-спортивного клуба «Буревестник», в том числе в части проведения республиканских отраслевых спартакиад и туристских слетов, физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, а также обеспечения участия сборных команд работников организаций системы образования в республиканских межотраслевых спартакиадах и туристских слетах, физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятиях. 30.6. Наниматель принимает все возможные меры по созданию бъповых условий, условий для питания и занятий физической культурой, при наличии возможности проводит мероприятия по удешевлению стоимости питания, организации отдыха, физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы, в том числе в части предоставления в установленном порядке возможности участия работников в отраслевых, межотраслевых спартакиадах, 'туристских слетах, иных физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых меропритиях, их санаторно-курортного лечения. 30.7. Поощрять работников, пропагандирующих и следующих здоровому образу жизни, принимающих участие в спортивно-массов~:_~х мероприятиях, мероприятиях по укреплению здоровья, в том числе, просветительскои деятельности по вопросам здоровьесбережения. 

30.8. Содействовать закреплению ветеранов отрасли и отраслевого профсоюза за 0 ганизациями, в которьIХ они работали и с которыми утратили связь, а таюке п~живающих в учреждениях социаm:~оrо обслуживания через установление над 1П1МИ шефской помощи путём развития волонтерского движения. ЗО 9 Содействовать организации работы молодежнь~х советов, советов ветеранов труда 0;а~ли и отраслевого профсоюза на республиканском и региональном уровнях, проведению ими мероприятий. 
в Приглашать ветеранов труда отрасли и отраслевого профсоюза к участию одимъIХ в учреждении образования и 

восmпателъных, праздничнш мероприятиях, пров организациоШIЪIХ структурах Профсоюза. 
им 30.1 О. Вести учет ветеранов труда отрасли и Профсоюза, оказывать необходимую помощь. • • 

ении образования 30.11. Оказьmать социальную поддержку ранее работавumм в учрежд ветеранам отрасли и Профсоюза. ф проведения 3012 Наниматель перечисляет денежные средства Про кому для ~ • • . ... дних елок удешевления СТОИМ'-"' 11' 
ль но-массовых, спортив~-1ых мероприятии, нового ' иоЮ{ЬIХ ~с: новогодних подарков,, пропаганды здорового образа жизни, туристско-экскурс 

А.Ю.Рябинина V'":~~~Е=.В.Меркулова 
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мероприяmй, оздоровления и • 
зрождения caиaтopнo-rrvnn 1 

во национальной культуры ИНЫх ... ., yvJ)1'11oro лечения: в профсоюзных санаториях 
проце1Па от суммы средств на оплату' СОЦИально знаЧИМЬJх целей в размере не менее О, 1 S 

труда из внебюджеmых средств, при их наличии. 
РАЗДЕЛ VII «ПРАВОВЫЕ Г • 

ПР~АНСОТЮИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА И ЕГО 
ЗНОГО АКТИВА>) 

31. Наниматель обязуется• 
З 1.1. Предоставлять П ф. 

коллективных переговоров ро кому информацию, которая необходима для ведения 
социально-экономических ' реализации прав Профсоюза по защите трудовых и 
образования. прав и законных интересо~ рабоmиков учреждения 

31.2. Рассматривать 1 

замечания и предло по представлешпо Профкома обоснованные критические 
собраний, конферен ::ния, высказанные членами Профс~юза в ходе профсоюзных 
итогам проверок п 

0
: ' встреч в коллективах организац~й системы образования, по 

п ' Р еденных руководящими профсоюзными органами. 
ринимать в установл • 

31 3 енном порядке необходимые меры. 
• • Обеспечивать материальные условия для деятельности Профкома (бесплатное 

предоставлением и содержание помещений орпехники канцтоваров бумаги средств 
связи в необ ' ' ' ' ' ходимых случаях транспортных средств и др.). 

32. Профком обязуется: 1 

32-1 • Проводить обучение профсоюзных кадров и актива по вопросам 
зако~одателъства о труде, охране труда, реализации Договора. 

32.2. Оказьmать материальную помощь остро нуждающимся членам Профсоюза из 
профсоюзного бюджета в установленном порядке в соответствии с утвержденными 
сметами, на основании личного заявления члена Профсоюза. 

33. Стороны пришли к соглашению: 
33.1. Предоставлять профсоюзным активистам, не освобожденным от основной 

работы, возможность для участия в работе съездов, конференций, пленумов, иных 
уставных мероприятий, краткосрочной профсоюзной учебы, совместных мероприятий 

сторон, с сохранением среднего заработка, в необходимых случаях командированием в 
1 

соответствии с законодательством на условиях, предусмотренных коллективным 

договором, и время для вы~олнения общественных обязанностей в интересах работников. 

В отдельных случаях расходы по направлению профсоюзных активистов для 

участия в вышеуказанных мероприятиях осуществляются за счет средств профсоюзного 

бюджета на основании решений соответствующих вьппестоящих профсоюзных органов. 
33.2. Сохранять средний заработок на весь период коллективных переговоров за 

работниками, участвующими в них от имени первичной профсоюзной организации. 

33.3. Предоставлять возможность лицам, уполномоченным комитетом Профсоюза, 
осуществлять обществен·ньIЙ контроль за соблюдением законодательства о труде, охране 

труда. 

33.4.Наниматель устанавливает работнику, избранному председателем первичной 

профсоюзной организаций, не освобожденному от основной работы и вьmолняющим 

работу на общественных началах, стимулирующие вьmлаты: 

за содействие работникам в вопросах защиты их трудовых и социально­

экономических прав и интересов, охраны труда, пропаганду здорового образа жизни, 

организацию досуга работников и создание благоприятного морально-психологического 

климата в коллективе - 30 процентов оклада по основной работе; 
достигшим 100-процентного членства в организации, при вьmолнении общественной 

работы в интересах коллектива - в размере 50 процентов оклада по основной работе. 
Поощрять из профсоюзного бюджета и средств материального стимулирования 

труда наиболее отличившихся профсоюзных активистов и членов Профсоюза . 

• Ю.Рябинира .. , /,~.Меркулова 



33.5.Обеспечивать организацию безналичного перечисления профсоюзных 
8311 по личным заявлениям работников - членов Профсоюза в соответств °са.: постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 18 се11tября 2002 г. N~ t «Об удержаниях из заработной платы работников денежных сумм для nроиз~д 282 безналичных расчетов)), Уставом Профсоюза в размерах, установленных ~ руководящими органами одновременно с выплатой заработной платы, в том Ч11 ero выплачиваемой за счет ссуд и кредитов банка, на счета профсоюзных органов. CJie 

33.6. Членские профсоюзные взносы, полученные безналичным порядком , 
промежуrочные периоды между установленными сроками выдачи заработной платъ1 (а связи с уходом в отпуск, увольнением и по другим причинам), перечисляются , соответствии с пунктом 32.5. 

33.7 .Предоставлять профсоюзному комитету на основании коллективного договора 
помещения, транспортные средства, средства связи и создавать другие условия дЛS1 
осуществления их деятельности в соответствии с Законом Республики Беларусь «О профессиональных союзах», Указом Президента Республики Беларусь от 29 марта 2012г. № 150 «О некоторых вопросах аренды и безвозмездного пользования имуществом». 

33.8. Расторгать трудовой договор (контракт) по инициативе нанимателя по 
пунктам 1 (кроме ликвидации организации, прекращения деятельности филиала, 
представительства или иного обособленного подразделения организации, расположенных в другой местности), 4, 6, абзацам второму, четвертому пункта 7 ст. 42 Трудового кодекса: 

работников, избранных в составы комитетов Профсоюза и не освобожденных от основной работы - с письменного согласия соответствующего комитета Профсоюза, а 
председателей комитетов Профсоюза - только с согласия вышестоящего профсоюзного 
органа; 

работников, избранных в районные, городские, областные, Центральный комитеты Профсоюза и не освобожденных от работы - с письменного согласия профсоюзного 
органа, членом которого они избраны; 

работников, представителей Профсоюза, участвующих в работе комиссий по 
трудовым спорам, членов Профсоюза, уполномоченных вести переговоры по 
коллективным договорам, а также общественных инспекторов по охране труда и 
контроmо за соблюдением законодательства о труде - с согласия соответствующего 
комитета Профсоюза. 

Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе нанимателя по 
пунктам 1 (кроме сокращения численности или штата работников), 5, абзацам пятому, 
девятому пункта 7, пунктам 8-11 статьи 42 Трудового кодекса с представителями 
Профсоюза, указанными в части первой настоящего подпункта, производится после . 
предварительного, но не позд1:1ее чем за две недели уведомления соответствующего 
комитета Профсоюза. 

Расторжение трудового договора в случае, предусмотренном абзацем шестым 
пункта 7 статьи 42 Трудового кодекса, производится с одновременным уведомлением (в 
день увольнения) соответствующего комитета Профсоюза. 

33.9. Привлечение к дисциплинарной ответственности представителей Профсоюза, 
указанных в подпункте 32.8. настоящего пункта, допускается только с предварительного 
согласия соответствующего комитета Профсоюза. 

33.10. Не заключать контракты с работниками, работающими по трудовому 
договору на неопределенный срок, избранными в состав профсоюзных органов, во время 
срока их полномочий и в течение двух лет после переизбрания без их согласия. 

В случае избрания в состав профсоюзных органов работников, переведенных на контрактную форму найма и не освобожденных от основной работы, по истечении срока действия контрактов с их согласия заключать или продлевать контракты на время срока 
их полномочий и, как правило, в течение двух лет после переизбрания. 

33.11. Не допускать увольнение по инициативе Нанимателя лиц, избиравшихся 8 

.Ю.Рябинина ~ -""j~ Е.В.Меркулова ·~$' 
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1 

состав профсоюзных органов 8 тече 
1 

кроме случаев полной ликв~ ние двух лет после окончания выборных потrо
мочий, 

виновных действий за ации учреждения образования или совершения ра
ботником 

' которые закона 
жность 

увольнения. В этих случ 
дательством • предусмотрена возмо 

предусмотренным Трvдовымаях увольнение произ
водится в : порядке и по основаниям, 

"' кодексом 
: 

33.12. Расторжение срочного • , 

срока с председателем п ф трудового договора (контракта) по исте
чению его 

ро союзной организации об й работы, 

не допускается при услов 
, не осв ожденным от основно 

ни отсуrствия дисциплинарных взысканий в пе
риод его поJШомочий 

1 
1 

РАЗДЕЛ VIII «СОХРАНЕНИЕ ИНТЕРЕсriв РАБОТНИКОВ ПРИ 
ПРОВЕДЕНИИ ПРИВАТИЗАЦИИ>> 

. 

34. Стороны пришли к соглашению: 
• : 

34• 1 • При изменении формы собственности и ~реобразования в процессе 

приватизации учреждения образования проводятся предварительные переговоры с 

профсоюзным комитетом с целью достижения общего согласия в вопросах, 

затрагивающих трудовые и социально-экономические права и законные интересы 

работников. 

34.2. Изменение подчиненности, отчуждение имущества, защ,еIШеШiого за 

учреждением образования, допускаются с 
уведомления профсоюзного комитета. 

35. Профком обязуется: 

3 5 .1. Участвовать в обсуждении проблем приватизации в учреждении, ее 

целесообразности, отстаивать при этом интересы коллектива рабоmиков - членов 

Профсоюза. 

35.2. Вносить предложения, обеспечивающие с
оциально-экономические и правовые 

гарантии коллективу работников
 при изменении форм собственнос

ти. 

35.3. Осуществлять общественный контроль 
за проведением приватизации, не 

допускать принятия необоснован
ных решений и принудительной пр

иватизации. 

РАЗДЕЛ IX «ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫПОЛНЕНИЯ cor ЛАШЕНИЯ и КОНТРОЛЬ, 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
» 

36. Каждая из Сторон, подписавших Договор, несет ответственность за 

своевременное и полное его вьm
олнение в пределах своих полно

мочий и обязательств. 

37. Наниматель обязуется рассматривать пр
едложения Профкома по устра

нению 

недостатков в вьmолнении Дог
овора и давать Профкому мот

ивированный . ответ в 

письменной форме, принимать
 меры дисциплинарной, матери

альной ответственности к 

виновным в невыполнении Догов
ора. 

38. Стороны пришли к соглашению: 

38.1.Контроль за выполнением До
говора и разрешение разногласий

, возникающих 

при его исполнении, о
существляет комиссия 

по ведению коллектив
ных переговоров, 

которой Сторонами предоставля
ется вся необходимая ~ реал

изации его полномочий 

информация. 

Итоги вьmолнения Договора, в
несение изменений и (или) до

полнений в него 

рассматриваются на собрании ра
ботников или совместном засед

ании профсоюзного 

комитета и администрации учре
ждения образования. 

38.2.Обеспечивать участие представителей Сторон в ра
боте своих коллегиальных 

органов при рассмотрении в
опросов, связанных с его со

держанием и исполнением.
 

Предоставлять другой Стороне полную, достоверную и своевременн)'1о 

информацию о принимаемых решениях и 
нормативных правовых актах, затраrива

~ощи}( 

трудовые, социально-экономические 
права и профессиональные интерес

ы ~аботников. 

л.Ю.Рябинина • /J ~ В М 
-, С:~----,. . еркулова 

----



Представления Сторон о недостатках в вьmолнении Договора рассматриваются двухнедельный срок и дwотс~ мотивированные ответы в письменной форме. ' 38.3.Принимать меры дисциплинарной ответственности к виновным невьmолнении обязательств Договора либо уклоняющимся от участия в переговорах. ' 38.4.Лица, виновные в невыполнении (нарушении) условий коллективноrо договора, могут бьпь полностью или частично лишены премии, привлечены 
.. 

1( 
дисциплинарнои ответственности соответствии с законодательством о труде. Представления о нарушении условий коллективного договора Сторонам11 направляются в порядке подчиненности в вышестоящие органы Сторон, которые должнъ1 информировать соответствуl?щие Стороны и коллектив работников о принятых мерах , месячныи срок. 

3 8 .5. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действuя Договора в одностороннем порядке прекратить вьmолнение принятых на себя обязательств. • 
38.6. Представители Нанимателя, виновные в не предоставлении информации, необходимой для разработки проекта Договора, срьmе переговоров и препятствующие осуществлению контроля за выполнением Договора, несут дисциплинарную ответственность. 

3 8. 7. Довести текст Договора до работников, содействовать его вьmолнению. 38.8. Контроль за выполнением Договора осуществляется Профкомом, Нанимателем, постоянной комиссией по разработке и контроmо за вьmолнением Договора. 
б 3 8. 9. При осуществлении контроля Стороны предоставляют всю нео ходимую длЯ этого имеющуюся у них информацию. 3 8 .1 О. Проводить проверку вьmолнения Договора не менее двух раз в год с составлением справки. ... и отчитьmаются 0 

Наниматель и председатель первичной профсоюзнои орrанизаци • вьmолнении коллективного договора на собрании работников не реже двух раз 8 год. 

ома Директо ~-

ГУ О « d\-::1.,.i.tj"""IIJ"'~~~~:r,""~"'~ ;а,\ ~:з.1...il..,..f :меля» 
'С 

054 г.Гомеля» 
еркулова 

А.Ю.Рябинина ,!,' ~: Е.В.Меркулова 
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